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Prompt: ”ge förslag på frågor till en intervju med föreningsmedlem för att de andra 

medlemmarna ska lära känna personen. tid 15 min” 

ChatGPT: 

Absolut        Här är ett lättsamt men meningsfullt frågebatteri som funkar bra för en 

15-minuters presentation/intervju inför andra föreningsmedlemmar. Tanken är att 

skapa igenkänning, värme och nyfikenhet – inte ett korsförhör. 

 

1. Vem är du? (ca 4 min) 

1. Vad heter du och hur länge har du varit med i föreningen? 

2. Vad fick dig att gå med från början? 

3. Om du skulle beskriva dig själv med tre ord – vilka skulle det vara? 

4. Var kommer du ifrån (uppvuxen/bor nu)? 

 

2. Engagemang & intressen (ca 4 min) 

5. Vad betyder föreningen för dig personligen? 

6. Finns det någon fråga eller verksamhet i föreningen som ligger dig extra varmt 

om hjärtat? 

7. Vad gör du helst när du inte engagerar dig i föreningen? 

8. Har du någon oväntad hobby eller ett intresse som inte alla känner till? 

 

3. Personligt men lätt (ca 4 min) 

9. Något som gör dig riktigt glad i vardagen? 

10. Finns det något du är extra stolt över – stort eller smått? 

11. Om du hade en helt ledig dag utan måsten, hur skulle den se ut? 

12. Kaffe eller te? (eller annan snabb “antingen-eller”-fråga) 

 

4. Framåt & relation till gruppen (ca 3 min) 

13. Vad hoppas du få ut av ditt engagemang framöver? 

14. Finns det något du gärna vill bidra med som fler kanske inte känner till? 

15. Vad skulle du vilja att fler i föreningen visste om dig? 

 

Tips till intervjuaren 

• Välj 10–12 frågor, inte alla. 

• Följ upp spontant: “Berätta mer”, “Hur kändes det?” 

• Håll tonen varm och nyfiken – inte formell. 

Vill du att jag anpassar frågorna till: 

• styrelsemedlemmar? 

• nya vs erfarna medlemmar? 

• en förening med socialt/ideellt fokus (t.ex. värdegrund, medmänsklighet)? 
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Säg till så skräddarsyr jag    

 

Prompt för att justera: ”intervjun ska göras med en 7-åring. behöver jag 

ändra frågorna då?” 

ChatGPT: 

Ja – definitivt lite        

Men lugn: grundidén funkar fortfarande. Du behöver bara göra frågorna kortare, mer 

konkreta och lekfulla. En 7-åring tänker i bilder och exempel, inte i abstrakta 

resonemang. 

Här är hur jag skulle göra       

 

Viktiga principer för en 7-åring 

• En fråga = en tanke 

• Undvik “varför” → använd hellre “berätta om…” 

• Blanda in antingen-eller, fantasi och kropp (visa, peka, välja) 

• Max 8–10 frågor på 15 minuter 

• Det är helt okej om barnet pratar om något annat – det är ofta det bästa       

 

Förslag på intervjufrågor (15 min, 7-åring) 

1. Lär känna dig (ca 4 min) 

1. Vad heter du och hur gammal är du? 

2. Vad gillar du mest att göra när du inte är i skolan? 

3. Har du något favoritdjur eller favoritfigur? 

4. Om du fick välja en superkraft – vilken skulle du välja? 

 

2. Koppling till föreningen (ca 4 min) 

5. Vad tycker du är roligast när du är här i föreningen? 

6. Finns det något du inte tyckte var så kul först, men som blev roligare sen? 

7. Vem brukar du leka eller göra saker med här? 

 

3. Personligt & tryggt (ca 4 min) 

8. Vad gör dig glad? 

9. Vad är du riktigt bra på? 

10. Finns det något du vill bli bättre på? 

 

4. Avslut – framåt & lekfullt (ca 3 min) 

11. Om du fick bestämma en sak som alla skulle göra här – vad skulle det vara? 

12. Om föreningen var ett djur – vilket djur skulle den vara? 
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Snabba tips till den som intervjuar 

• Sitt i ögonhöjd 

• Bekräfta svar: “Vad spännande!”, “Jag förstår” 

• Våga skratta, följ sidospår 

• Det är okej att hoppa över frågor 

 

Vill du att intervjun ska: 

• göras inför publik? 

• spelas in? 

• vara extra trygg för blyga barn? 

• kopplas till värdegrund (vänskap, inkludering)? 

 


