Prompt: “ge forslag pa fidgor till en interviu med foreningsmedlem for att de andra
medlemmarna ska ldra kinna personen. tid 15 min”

ChatGPT:

Absolut @& Hér ér ett lattsamt men meningsfullt fragebatteri som funkar bra for en
15-minuters presentation/intervju infor andra foreningsmedlemmar. Tanken é&r att
skapa igenkédnning, virme och nyfikenhet — inte ett korsférhor.

1. Vem ér du? (ca 4 min)
1. Vad heter du och hur lénge har du varit med i féreningen?
2. Vad fick dig att g med fran borjan?
3. Om du skulle beskriva dig sjélv med tre ord — vilka skulle det vara?
4

Var kommer du ifrén (uppvuxen/bor nu)?

2. Engagemang & intressen (ca 4 min)
5. Vad betyder foreningen for dig personligen?

6. Finns det ndgon fraga eller verksamhet i foreningen som ligger dig extra varmt
om hjartat?

7. Vad gor du helst nér du inte engagerar dig i foreningen?

8. Har du ndgon ovéntad hobby eller ett intresse som inte alla kdnner till?

3. Personligt men Litt (ca 4 min)
9. Nagot som gor dig riktigt glad i vardagen?
10. Finns det ndgot du &r extra stolt 6ver — stort eller smatt?
11. Om du hade en helt ledig dag utan méasten, hur skulle den se ut?

12. Kaffe eller te? (eller annan snabb “antingen-eller”-fraga)

4. Framat & relation till gruppen (ca 3 min)
13. Vad hoppas du fa ut av ditt engagemang framover?
14. Finns det ndgot du gérna vill bidra med som fler kanske inte kénner till?

15. Vad skulle du vilja att fler i foreningen visste om dig?

Tips till intervjuaren
e Vilj 10-12 fragor, inte alla.
o FOlj upp spontant: “Berdtta mer”, “Hur kindes det?”
e Hall tonen varm och nyfiken — inte formell.
Vill du att jag anpassar fragorna till:
e styrelsemedlemmar?
e nya vs erfarna medlemmar?
e en forening med socialt/ideellt fokus (t.ex. vardegrund, medménsklighet)?
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Ség till s& skraddarsyr jag &

Prompt for att justera: »intervjun ska goras med en 7-dring. behdver jag
dndra fragorna da?”

ChatGPT:

Ja — definitivt lite &

Men lugn: grundidén funkar fortfarande. Du behdver bara gora frdgorna kortare, mer
konkreta och lekfulla. En 7-aring ténker i bilder och exempel, inte i abstrakta
resonemang.

Hér ar hur jag skulle gora ©

Viktiga principer for en 7-iring

En fraga = en tanke

Undvik “varfor” — anvind hellre “berdtta om...”

Blanda in antingen-eller, fantasi och kropp (visa, peka, vilja)
Max 8-10 fragor pa 15 minuter

Det ar helt okej om barnet pratar om nagot annat — det &r ofta det basta &

Forslag pa intervjufragor (15 min, 7-aring)

1. Lar kéinna dig (ca 4 min)

1.

2
3.
4

Vad heter du och hur gammal ar du?
Vad gillar du mest att gora nér du inte &r i skolan?
Har du nagot favoritdjur eller favoritfigur?

Om du fick vélja en superkraft — vilken skulle du vilja?

2. Koppling till foreningen (ca 4 min)

5.
6.
7.

Vad tycker du &r roligast nir du ar hér i foreningen?
Finns det ndgot du inte tyckte var sa kul forst, men som blev roligare sen?

Vem brukar du leka eller gora saker med hér?

3. Personligt & tryggt (ca 4 min)

8.

Vad gor dig glad?

9. Vad ér du riktigt bra pa?

10. Finns det nagot du vill bli béttre pa?

4. Avslut — framét & lekfullt (ca 3 min)

11. Om du fick bestimma en sak som alla skulle gora hér — vad skulle det vara?

12. Om foreningen var ett djur — vilket djur skulle den vara?
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Snabba tips till den som intervjuar
e Sittio6gonhojd
o Bekrifta svar: “Vad spdnnande!”, “Jag forstdar”
e Vaga skratta, f6lj sidospar

e Det dr okej att hoppa over fragor

Vill du att intervjun ska:
e goras infor publik?
e spelasin?
e vara extra trygg for blyga barn?
e kopplas till virdegrund (vénskap, inkludering)?
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